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ANUNT

Primaria orasului Petrila, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante, sef serviciu clasa I, din cadrul Directiei economice, Serviciul impozite si taxe
locale al aparatului de specialitate al primarului orasului Petrila, cu norma intreagi si durata timpului
de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetidfenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei, -

i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea creia a sdvarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitivd, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta, sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice;

- s fie absolventi de studii universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art.153 alin.2 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 5 ani;

Proba scrisa a concursului va avea loc in data de 27 iulie 2022, incepind cu ora 10 la sediul
Primariei oragului Petrila din strada Republicii nr. 196. Interviul se va organiza in termen de maxim 5
zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Dosarele de inscriere pentru participarea la concurs se
depun la sediul Primariei orasului Petrila in perioada 27.06.2022 — 18.07.2022, iar selectia acestora va
avea loc in maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Acte necesare: act de identitate, formular de inscriere la concurs, curriculum vitae, modelul comun
european, diploma de studii, copie dupa carnetul de munca sau adeverinta care sa ateste vechimea in



munca si in specialitatea studiilor, cazier judiciar, adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate,
declaratie pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia. Toate documentele solicitate vor fi prezentate in copii si original
sau in copii legalizate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care sa ateste
vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice, este
prevazut in anexa nr. 2D(1°2), din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut, trebuie sa cuprinda elementele
similare celor prevazute in anexa nr. 2D mentionata anterior, si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii acticitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverintele care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu.

Relatii suplimenare la sediul Primariei oragului Petrila din strada Republicii nr. 196,
Compartimentul Resurse Umane, persoana de contact Becheru Luminita, telefon si fax 0254.550.977
sau 0254.550.760, email resurseumane.petrila@vyahoo.com.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei gi barbati, republicati, cu modificarile
si completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:
Partea a IIl- a, Partea a V-a, Partea a VI-a-Titlul I si II, Partea a VII- a;

5. Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legeanr.227/2015 -Codul Fiscal-cu modificarile si completarile ulterioare

8. Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legeanr.22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Decret nr.209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale
unitatilor socialiste, actualizata;

11, Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

12, Legea nr.52/2003privind transparenta decizionala in administratia publica.

13. Legea nr.82/1991(r4), a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordinul OMFP nr.1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor,
cu modificarile ulterioare;

15. Ordinul 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar contabile. - NORME GENERALE de
intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile.

17. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.-NORME
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.



19.

21,

22.

. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in

patrimoniul institutiilor publice. cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr, 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare. -
NORME METODOLOGICE privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale.

. Hotérarea Consiliului de Ministri nr. 2230/1969 privind gestionarca bunurilor materiale ale

organizatiilor socialiste, cu modificirile ulterioare;

Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar preventiv, republicat,
cu modificdrile si completirile ultericare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv
propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare; - NORME METODOLOGICE
GENERALE- referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv,

23. Ordinul secietarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati, cu modificarile
si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:
Partea a III- a, Partea a V-a, Partea a VI-a-Titlul I si II, Partea a VII- a;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;- CAPITOLUL II - Principii, reguli si responsabilitati; CAPITOLUL 11l - Procesul
bugetar; CAPITOLUL IV- Imprumuturi; CAPITOLUL V- Finantarea institutiilor publice.

6. Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare; -
CAPITOLUL II - Organizarea concursului de recrutare a functionarilor publici

7. Legea nr.227/2015 -Codul Fiscal-cu modificarile si completarile ulterioare;-TITLUL IX -
Impozite si taxe locale; TITLUL X - Impozitul pe constructii.

8. Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;-TITLUL VI - Controlul fiscal; TITLUL VII - Colectarea creantelor fiscale.

9. Legeanr.22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare; - CAPITOLUL II - Conditii
privind angajarea gestionarilor; CAPITOLUL III - Garantii; CAPITOLUL IV - Raspunderi.

10. Decret nr.209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale
unitatilor socialiste, actualizata; - REGULAMENTUL OPERATIUNILOR DE CASA.

I1. Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. - CAPITOLUL II -
Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public.

12. Legea nr.52/2003privind transparenta decizionala in administratia publica. - Capitolul 11
Proceduri privind participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de
elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor.

13. Legea nr.82/1991(r4). a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; -
CAPITOLUL II - Organizarea si conducerea contabilitatii; CAPITOLUL III - Registrele de
contabilitate; CAPITOLUL IV- Situatii financiare.

14, Ordinul OMFP nr.1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor,

cu modificarile ulterioare;-NORME METODOLOGICE privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale.



15. Ordinul 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia cu modificarile si completarile ulterioare; - CAPITOLUL
XI - CONTABILITATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE BUGETELOR LOCALE.

16. Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar contabile. - NORME GENERALE de
intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile.

17. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.-NORME
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.

18. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare; - CAPITOLUL II-
Regimul de amortizare si calcularea amortizarii; CAPITOLUL III- Scoaterea din functiune a
activelor fixe;

19. Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare. -
NORME METODOLOGICE privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale.

20. Hotararea Consiliului de Ministri nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste, cu modificarile ulterioare; - CAPITOLUL I - Predarea-primirea
gestiunii de bunuri materiale; CAPITOLUL IT - Drepturi si obligatii in legatura cu primirea,
pastrarea si eliberarea bunurilor materiale.

21. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; - CAPITOLUL II - Dispozitii privind controlul
financiar preventiv.

22. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare; - NORME METODOLOGICE
GENERALE- referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv.

23. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitatilor publice. - Codul controlului intern managerial al entitatilor publice.

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere
toate republicdrile, modificdrile si completdrile intervenite pdnd la data concursului

Atributiile postului:

1. Verifica inregistrarile si/sau radierile din evidentele fiscale, bunurile imobile-cladiri si terenuri-
detinute de citre persoanele fizice, in baza declaratiilor depuse, insotite de documentele justificative,
sau din oficiu, in baza documentelor de care a luat cunostiinti si opercazi toate modificarile
intervenite in cursul anului fiscal, in conformitate cu prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul
Fiscal cu modificérile si completarile ulterioare si/sau cu Hotararile Consiliului Local, inclusiv
facilitatile fiscale acordate;

2. Verifica inregistrarile si/sau radierile din evidentele fiscale, bunurile mobile-mijloace de transport-
detinute de cétre persoanele fizice, in baza declaratiilor depuse, insotite de documentele justificative,
sau din oficiu, in baza documentelor de care a luat cunostiin{d §i opereaza toate modificarile
intervenite in cursul anului fiscal, in conformitate cu prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul
Fiscal cu modificdrile si completérile ulterioare si/sau cu Hotararile Consiliului Local, inclusiv
facilitatile fiscale acordate;

3. Verifica impunerile si/sau scaderile din evidentele fiscale veniturile provenite din amenzi aplicate
pesoanelor fizice, comunicd organelor constatatoare confirméri de primire a debitelor sau, dupi caz
restituie procesele-verbale de contraventie in situatia achitarii amenzilor, conform prevederilor din
0.G.nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificérile si completarile ulterioare;



4. Verifica impunerile si/sau scaderile din evidentele fiscale veniturile provenite din taxa speciald de
salubrizare datoratd de cétre persoanele fizice , in baza declaratiilor depuse, insotite de documentele
justificative, sau din oficiu, in baza documentelor de care a luat cunostiinté, inclusiv facilitatile fiscale
acordate;

5. Verifica impunerile si/sau scaderile din evidentele fiscale veniturile provenite din taxa P.S.L
datorata de citre persoanele fizice , in baza declaratiilor depuse, insotite de documentele justificative,
sau din oficiu, in baza documentelor de care a luat cunostiinti;

6. Verifica impunerile si/sau scaderile din evidentele fiscale veniturile provenite din taxa de reabilitare
termicd datoratd de citre persoanele fizice , in baza hotérarilor de Consiliu Local adoptate in acest sens
7. Verifica eliberarea la cerere si conform prevederilor legale in vigoare, certificate de atestare fiscala,
precum si adeverinte care atestd situatia bunurilor detinute de cétre persoanele fizice , precum si a
impozitelor si taxelor de datorat de cétre acestia;

8. Raspunde in termen legal la solicitérile si sesizérile referitoare la impozitele i taxele locale stabilite
de Codul Fiscal si alte acte normative in vigoare, adresate in scris de cétre contribuabilii-persoane
fizice.

9. Intocmeste situatii centralizatoare de finceput gi de sfarsit de an, sau la termene dinainte stabilite,
precum si in cazul altor solicitiri din partea sefilor ierarhici superiori si organelor de control, cu
privire la masa impozabila stabilitd in sarcina persoanelor fizice;

10. Activitdti de birou ce constau in redactare, utilizare calculator, furnizare de informatii
contribuabililor, indrumare, colaborare cu alte compartimente din cadrul Primiriei orasului Petrila;

11. Verifica, urmareste si cordoneaza efectuearea activitatii de inspectie fiscala, conform dispozitiei
primarului nr 711/30.12.2021, cat si conform prevederilor art.113-133 din Legea nr.207/2015 privind
Codul de Procedurd Fiscald cu modificarile si completarile ulterioare

12. Verifica asigurarea relatiei cu PAID in forma electronica, conform prevederilor Legii nr.260/2008,
republicata, privind asigurarea obligatorie a locuintelor impotriva cutremurelor, alunecarilor de teren
sau imumdatiilor

13. Verifica, urmareste si cordoneaza activitatea de teren, la ordinele transmise de sefii ierarhici
superiori sau la solicitarea colegilor din compartiment, la constatari, la masuritori si la sesizéri, sau in
cadrul activitatii de inspectie fiscala;

14. Este responsabil de coordonarea, verificarea si urmarirea, in colaborare cu personalul din cadrul
institutiei de arhivarea corespunzitoare a dosarelor fiscale apartinind persoanelor fizice, conform
prevederilor legale in vigoare, nedepasind termenul de 30 de zile pentru arhivarea documentelor
finalizate ;

15. Aduce la indeplinire atributiile din comisiile in care este numita prin Dispozitii sau Hotarari de
Consiliu Local;

16. Respecta normele de conduita profesionala;

17 Raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

18. Raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor
legale;

19. Intocmeste, actualizeaza si asigura implementarea Procedurilor Operationale\de Sistem(dupa caz)
in cadrul compartimentului

20. Efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza,

21. Utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

22. Participa la intocmirea propunerilor bugetare a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari, cand este cazul;

23. Pemnaleaza conducerii entitatii orice problema deosebita legata de activitatea acesteia despre care
ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii;

24. Indrumd, sprijind si controleazi activitatea asociatiilor de proprietari

25. Verifica aplicarea sanctiunilor si constatarea contraventilor si in conformitate cu prevederile Legii
nr.230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari

26. Coordoneazd compartimentul de control §i indrumare a asociatiilor de proprietari, infiintat
conform art.52 alin.1 si 2 si ale art.53 ali.1 din Legea nr.230/2007

27 Indrumd asociatiile de proprietari pentru asigurarea in cele mai bune conditii a desfasurarii a
activitatii acestora



28 Organizeazi, in colaborare cu ON.G-urile, seminarii de instruire pentru presedin{ii si
administratorii asociatiilor de proprietari in vederea intretinerii condomeniului. In situatia in care
comitetul executiv al asociatiilor de proprietari si presedintele acestei nu isi indeplinesc obligatiile ce
le revin, potrivit statutului si prevederilor legale in vigoare, va organiza cu sprijinul unui comitet de
initiativd din cadrul asociatiilor de proprietari, verificarea actelor si constatarea greselilor si va lua
misuri legale. Daci este cazul va organiza noi alegeri in cadrul asociatiilor de proprietari

29 Asigura consultarea proprietarilor si contribuie la inscrierea cererilor acestora pentru reabilitarea
locuintelor

30. Consiliaza proprietarii in vederea infiintirii noilor asociatii de proprietari

31. Inlocuirea in cazuri exceptionale (de absentd) a directorului executiv al Directiei economice,
preludnd atributiile acestuia.

32.Urmareste indeplinirea obiectivelor calitatii,

33. Aplica corectiile si actiunile corective stabilite;

34. Participa la instruirile din domeniul calitatii organizate in institutie;

35. Isi insuseste si respecta continutul manualului si al procedurilor calitatii;

36. Respecta legea privind securitatea si sanatatea in munca in conformitate cu articolul 22 si 23 din
Legea nr.319/2007,

37 Studiaza legislatia de specialitate ,ofera relatii de natura comerciala si indrumarea publicului catre
institutiile specializate;

38. Alte atributii date prin dispozitie de catre organul ierarhic superior sau rezultate din lege,legate de
specificul activitatii de baza;

39. Respecta planul de audit si coopereaza deplin cu maxima promptitudine si seriozitate cu echipa de
audit.

40 Asigura la timp efectuarea inventarierii bunurilor materiale ale institutiei

41 Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru

42. Alte atributii transmise de sefii ierarhici superiori.

43. Efectueaza verificarile si corectiile ce se impun cu ocazia transferului bazei de date privind
administrarea impozitelor si taxelor locale de la S.CPROSOFT +++ SR.L. catre S.C.SOBIS
SOLUTION S.R.L.,incepand cu 01.01.2022, cu instiintarea si avizul sefilor ierarhici superiori.

Atributii si responsabilititi comune personalului cu functii de conducere:

1. Conduce organizeazd, coordoneazi si raspund de activitatea structurilor pe care le
coordoneaza;

2. Stabileste obiectivele specifice si indicatorii de perfomantd ale directiei/serviciului/biroului/
compartimentului (dupa caz);

3. Elaboreaza /revizuiesc fisele de post si evalueazi performantele profesionale conform
competentelor.

4, Actualizeaza fisele postului anual , ori de cate ori se impune, iar in situatia actulaizarii ROF-
ului, in termen de 30 de zile de la data aprobarii;

3 Formuleazd propuneri pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare
pentru structura pe care o coordoneaza,

6. Raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal din subordine a Regulamentului Intern

si a Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor masurilor /deciziilor conducerii
Primariei Orasului Petrila, care au implicatii asupra personalului din subordine;

7. Repartizeaza personalului din subordine corespondenta si lucririle atribuite spre rezolvare
structurii pe care o coordoneazi;

8. Rispunde de solutionarea curentd a problemelor, verifica si semneaza lucrérile structurii pe
care o coordoneaz;

9. Stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor primarului
si hotararilor consiliului local, care vizeazi domeniile de activitate ale structurilor pe care le
coordoneazi;

10. Urméreste respectarea normelor de conduitd si disciplind de citre intreg personalul aflat in
subordine;
11. Verifica monitorizarea efectuarii zilelor de concediu de odihnd, prezenta in institutie pentru

personalul din subordine si deplasarea acestuia in afara entitatii;



12 Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihnd, concediilor
medicale, participdrii la cursuri de instruire, delegatii;

13; Isi dd acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea,
personalului pe care il coordoneazd, precum §i propune sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea
corectd gi la termen a sarcinilor de serviciu in limita competentelor legale;

14. Raspunde de cresterea gradului de competentd profesionali si de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetifenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public si a
celorlalti angajati ai primariei,

15. Analizeaza si sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine
propun si, dupd caz iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care o
coordoneaza;

16. Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul primariei, rispund cu promptitudine la solicitirile
acestora;
17 Elaboreaza proiecte de hotdrari, ce intrd in sfera de competentd a structurii pe care o

coordoneazi, asigurd fundamentarea acestora in conditiile legii, le prezintd spre verificare si avizare
Compartimentului juridic-contencios, si CFP dupa caz, propun initierea de citre primar a acestora si
intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrari propuse, sustine in comisiile de
specialitate ale consiliului local proiectele propuse, participi la sedintele consiliului local in care sunt
dezbitute proiectele propuse;

18. Poate participa la sedintele ordinare ale consiliului local;

19. Intocmeste rapoartele de specialitate la proiectele de hotéréri propuse de la alte compartimente
pentru care punerea in aplicare a acestora necesita exercitarea unor atributii din aria lor de competenti;
20. Elaboreaza proiecte de dispozitii ce intra in sfera de competenta a structurii pe care o

coordoneaza, asigurd fundamentarea acestora, in conditiile legii, le prezintd spre verificare si avizare
Compartimentului juridic-contencios, dupa caz si CFP, si le inainteaza primarului in vederea emiterii
acestora;

21, Asigurd si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea
actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneazi;

24, Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari, cind este cazul;

23, Propune achizifii de produse / lucrdri / servicii in conditiile de eficientd, eficacitate si
economicitate;

24, Avizeaza notele de fundamentare din care si reiasi nevoile de identificare la nivel de structura
ca fiind necesar a fi satisfacute ca rezultat al unui proces de achizitie;

25. Verifica intocmirea /elaborarea/ actualizarea Procedurilor Operationale / de Sistem de la

nivelul structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial si urmareste ca
intreg personalul din subordine si le cunoascai si si le respecte;

26. Verifica intocmirea / elaborarea/ actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu
privire la implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o
coordoneazi;

27. Desemneaza inlocuitor pentru situatiile in care nu este la serviciu (concedii de odihna,
concedii fara plata, concedii medicale, delegatii);

28. Desfésoari activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat;
29. Intocmeste rapoarte, informari si le prezinta primarului, directorului executiv sau consiliului
local dupa caz;

30. Respecta normele privind sanatatea si securitatea in munca;

31. Reprezintd si angajeaza structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a

mandatului care i-a fost ncredintat de catre conducere;
32.  Raspunde contraventional, administrativ, civil sau penal pentru faptele sivarsite in exercitarea
atributiilor ce le revin,

Atributii specifice Sistemului de control managerial conform Ordinului SGG nr.600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern:

1.Raspunde de respectarea regulamentelor interne i a altor regulamente specifice aplicabile;

2.Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru

3.In cazul in care identifica un risc, completeaza §i transmite formularul de alerti risc ofiterului/responsabilului
cu riscurile



4in cazul in care identifici o neregula, completeazd si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile

5.Aplicd politica de siguran(d a datelor la nivelul compartimentului;

6.Asigurd arhivarea si pastrarea documentelor;

7.Are obligatia sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum §i confidentialitatea in legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostint3 in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

8.Are obligatia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor,
stabilite potrivit legii si procedurilor interne,

9.Are obligatia respectirii prevederilor perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale,

10.Réspunde de respectarea Misurilor in domeniul securititii §i sAnati(ii in munci si in domeniul situatiilor de
urgentd ( a se vedea anexa 1 la fisa postului).

Atributii i responsabilititi privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR):
1.8alariatul trebuie sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatic3, inclusiv, dar fiird a se limita la;

- Pistrare parole. Salariatul trebuie sd pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de
acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu.

- Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimanui si nu va permite niminui si ia cunostints de
parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfisurarea
atributiilor de serviciu.

- Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic nicun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale Primariei Petrila, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regiseste
in atributiile sale de serviciu sau au fost autorizati de citre superiorul siu ierarhic.

- Acces. Salariatul trebuie si interzici in mod efectiv si si impiedice accesul oricirui alt salariat la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul Primariei Petrila cu ajutorul ciruia
isi desfdsoard activitatea.

= Suport fizic. Salariatul trebuie s manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care
are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea
suporturilor cét §i in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru.

- Divulgare date. Salariatul nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care acces, att in mod
nemijlocit cét §i, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regiseste in atributiile sale de serviciu sau au fost autorizati de citre superiorul siu ierarhic.

- Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu
caracter personal citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul Primiriei Petrila sau care sunt
accesibile in afara Primdriei Petrila, inclusiv, stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail,
foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

PRIMAR,
VASILE JURCA
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