NR. 16282/ 11.06.2020

JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PETRILA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PETRILA

Str. Republicii, nr. 196 Cod postal 335800, Judetul Hunedoara
C.U.I. 15378315; TELEFON / FAX: 0254 - 550434

ANUNT

e-mail: splaspetrila@yahoo.com web: www.orasulpetrila.ro

Consiliul Local Petrila- Directia de Asistentd Sociald Petrila , in calitate de partener al
Fundatiei Mara 1n cadrul proiectului ,, Acompanierea copiilor expusi riscului separarii de familie-
ACER 2019,, Cod SMIS 128338, organizeaza la sediul din strada 8 Martie, bl.33, parter, recrutarea si
selectia de personal pentru ocuparea urmatoarelor posturi in afara organigramei:

Denumire functie

Conditiile specifice de
ocupare a postului

Perioada
necesara a fi
lucrata in
cadrul
proiectului

Numaér de ore
necesar a fi
lucrate

Suma bugetatda (
tarif orar sau suma
totald)

Coordonator
proiect Partener 1

Studii superioare socio-
umane - 3 ani;
Experienta in domeniul
asistentei sociale - minim
| an

CIM  pentru
perioada

determinate
de 34 luni

2856 ore

39 lei/ora

Consilier copil si
familie

Studii  superioare  de
psihologie sau
psihopedagogie speciala
cu durata de minim 3

ani;
Experienta in domeniul
asistentei  sociale  si

consilierii — minim 6 luni

CIM  pentru
perioada

determinate
de 34 luni

5712 ore

39 lei/ora

Atributii:

1.Coordonator proiect Partener 1:
1. Participa la sedintele lunare de analiza a progresului proiectului;
2. Este responsabil de crearea si licentierea Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru

parinti si copii Petrila
3. Participa/coordoneaza elaborarea cadrului normativ necesar interventiei la nivelul GT.
4. Participa/coordoneaza activitatea de identificare a copiilor expusi riscului la nivelul

Orasului Petrila.

5.Pune la dispozitia proiectului informatii cu privire la situatia copiilor care se
incadreaza in grupul tinta potential;

6.Participa/coordoneaza activitatea de evaluare a nevoilor membrilor grupului tinta si
planificare a interventiei la nivelul GT cu domiciliul in Orasul Petrila.
2. Consilier copil si familie:

1. Participa la sedintele lunare de analiza a progresului proiectului;

2. Participa la elaborarea cadrului normativ necesar interventiei la nivelul GT

3. Participa la elaborarea procedurii de selectie , de admitere a grupului tinta si de incetare




a serviciilor.

4. Participa la elaborarea procedurii de evaluare a nevoilor, a Planului personalizat de
interventie al beneficiarului _PPI si celorlalte instrumente necesare interventiei.

5. Participa la activitatea de identificare a copiilor expusi riscului

6. Participa la campania de informare si constientizare a grupului tinta

7.Participa la evaluarea initiala in vederea stabilirii eligibilitatii solicitantilor

8. Participa la inregistrarea si gestionarea grupului tinta.

9. Participa la activitatea de evaluare a nevoilor membrilor grupului tinta si planificare a
interventiei la nivelul GT.

10. Participa la activitatea de acompaniere a copiilor cu risc si a familiilor acestora.

11. Furnizeaza servicii de educatie parentala beneficiarilor

Procedura de recrutare si selectie:

Prima etapi a procesului de evaluare si selectie va consta in verificarea eligibilitatii dosarelor
depuse de citre candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sd contind toate
documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.

Etapa a doua va consta in evaluarea candidatilor in cadrul probelor stabilite de catre Comisia
de recrutare si selectie (interviu).

Dosarele se depun la sediul Directiei de Asistenta Sociala Petrila, pand la data de 24.06.2020, ora
14, si trebuie sa cuprinda obligatoriu urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie( va cuprinde denumirea postului pentru
care candideaza);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat;

¢) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actului de identitate sau a oricdrui alt
document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz si ale actelor de studii (certificarea se va
efectua prin confruntare cu originalul documentelor de citre secretarul comisiei);

d) documente justificative care atestd vechimea in munca si/ sau specialitatea studiilor, respectiv
care si ateste experienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea postului (ex: adeverinte
privind vechimea in munci si in specialitatea studiilor, contracte de munci, fise de post, recomandari,
etc.), copii conform cu originalul;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care si-I
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de
citre candidatul desemnat castigdtor intr-un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului
final al procesului de recrutare si selectie;

f) adeverinta medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului
dau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Relatii suplimentare la sediul Directiei de Asistenta Sociala Petrila din str. 8 Martie, bl.33, parter,
Compartimentul Economico- financiar si resurse umane, persoana de contact Basa Claudia, tel./fax
0254-550434, email splaspetrila@yahoo.com.

Relatii suplimentare la sediul Directiei de Asistentd Sociald Petrila din str. 8 Martie, bl.33, parter,
Compartimentul Economico- financiar i resurse umane, persoana de contact Basa Claudia, tel./fax
0254-550434, email splaspetrila@yahoo.com.

DIRECTOR EXECUTIV




