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Nr. 406771 17.05.2023

ANUNT

Serviciul de Utilitati Publice Petrila, in conformitate cu prevederile art. IV alin. (1) lit.b) si alin.
(2) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si modificarea §i completarea unor acte normative, precum i in
baza art. 618 alin. (1) lit. b) din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, si raportat la prevederile HG nr. 611/2008 privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de consilier achizitii publice, clasa I, gradul
profesional superior, ID 546095, din cadrul Compartimentului administrativ (Economic, resurse umane,
achizitii publice, juridic), pe perioadd nedeterminata, cu durata normald a timpului de munci de 8 ore/zi,
40 ore/saptimana.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmdtoarele conditii:
a) are cetitenia roméand si domiciliul In Roméania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie public,
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnati pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotdrére judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice;

- curs perfectionare in domeniul achizitiilor publice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani.

Proba scrisa a concursului va avea loc in data de 19.06.2023, incepand cu ora 10, la sediul Primariei
orasului Petrila din strada Republicii nr. 196. Interviul se va organiza in termen de maxim 3 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise. Dosarele de inscriere pentru participarea la concurs se depun la sediul
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Serviciului de Utilitati Publice Petrila in perioada 17.05.2023 — 06.06.2023, iar selectia acestora va avea
loc in maximum § zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Acte necesare: act de identitate, formular de inscriere la concurs, curriculum vitae, modelul comun
european, diploma de studii, copie dupa carnetul de munca sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca
si in specialitatea studiilor, cazier judiciar, adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate, declaratie
pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia. Toate documentele solicitate vor fi prezentate in copii §i original sau in copii
legalizate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care sa ateste
vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice, este prevazut
in anexa nr. 2D(1°2), din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut, trebuie sa cuprinda elementele similare
celor prevazute in anexa nr. 2D mentionata anterior, si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverintele care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu.

Relatii suplimenare la sediul Serviciului de Utilitdti Publice Petrila din strada Republicii nr. 196,
Compartimentul administrativ, persoana de contact inspector Oros Renata Isabela, telefon si fax
0254.550.977 sau 0254.550.760, email suppetrila @yahoo.com.

Bibliografia pentru concurs:

Constitutia Romaniei, republicata.

2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament 1intre femei si barbati, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

4. Partea a III- a - Administratia publici locald, Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici,

prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului

platit din fonduri publice, Titlul I - Dispozitii generale si Titlul II - Statutul functionarilor publici,

Partea a VIII-a - Servicii publice, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completirile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

6. H.G.nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificdrile si completérile ulterioare;

7. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice, cu modificérile §i completérile
ulterioare.
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Tematica pentru concurs:

reglementdri privind Constitutia Roméniei;

reglementiri privind egalitatea de sanse si tratament intre femei i barbati;

3. reglementari privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitirii la urd si discriminare;

4. reglementari privind administratia publica locald, functia publica si serviciile publice;

5. reglementiri privind achizitiile publice;

6. reglementiri privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru;

7. reglementiri privind serviciilor comunitare de utilitti publice.

b —

Noti: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere foate
republicdrile, modificirile gi completirile intervenite pand la data concursului.

Atributiile postului:
1. Intocmeste planul anual al achizitiilor publice si il actualizeaza ori de cate ori este nevoie;
2. Intocmeste documentatii pentru achizitionarea de produse, lucrari si servicii in conformitate cu legislatia
de achizitii publice aflata in vigoare;
3. Tine evidenta ofertelor si reactualizeaza dosarele de achizitii publice;
4. Raspunde de incheierea, evidenta si urmarirea contractelor de achizitii publice;
5. Raspunde de inregistrarile in registrele de contracte, oferte, rapoarte de evaluare;
6. Opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia o impune,
cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul compartimentului financiar contabil;
7. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;
8. Mentine contactul direct cu solicitantii, abtinerea de la orice fapta care ar aduce prejudicii institutiei;
9. Efectueaza operatiuni de casa privind ridicare si depunere de numerar;
10. Ridica zilnic de la banca actele contabile si adresele de cont;
11.Colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul Serviciului de utilitdti publice Petrila,
raspunzénd cu promtitudine la solicitérile acestora;
12.Raspunde pentru documentele intocmite;
13. Utilizeazi cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din dotare;
14.Efectueazi deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;
15. Reprezint3 si angajeaza structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i-a fost incredintat de citre conducere;
16. Respecta legea privind securitatea si sanatatea in munca in conformitate cu art. 22 si 23 din Legea nr.
319/2007,
17. Isi insuseste si respecta continutul manualului si al procedurilor calitatii;
18. Aplica corectiile si actiunile colective stabilite;
19. Respecta legea privind securitatea si sanatatea in munca in conformitate cu art. 22 si 23 din Legea nr.
319/2007;
20. Intocmirea de diverse situatii si adrese.
21. Studiaza actele normative in vigoare privind activitatea pe care o desfasoara si le pune in aplicare
intocmai;
22 Intocmeste rapoarte anuale de activitate sau ori de cate ori se solicita;
23. Indeplineste si alte sarcini de serviciu care apar ulterior si care fac parte din domeniul de activitate.
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Atruibutii si responsabilititi specifice privind prelucrarea datelor cu caracter personal
- Salariatul trebuie si respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, fird a se limita la:
1. Pastrare parole. Salariatul trebuie sa péstreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de
acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu.
2. Divulgare parole. Salariatul nu va divulga niménui si nu va permite niménui si ia cunostinti de parolele
si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu.
3. Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale Serviciului de utilitati publice Petrila, cu exceptia situatiilor in care aceastd
activitate se regaseste In atributiile sale de serviciu sau au fost autorizata de catre superiorul sdu ierarhic.
4, Acces. Salariatul trebuie sa interzica in mod efectiv si sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele
de accesare a datelor personale disponibile pe computerul Serviciului de utilitdti publice Petrila cu ajutorul
caruia 7si desfdsoard activitatea.
5. Suport fizic. Salariatul trebuie sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care
are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor
céit si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru.
6. Divulgare date. Salariatul nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care acces, atat in mod
nemijlocit cét si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regdseste in atributiile sale de serviciu sau au fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic.
7. Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu
caracter personal cdtre sisteme informatice care nu se afld sub controlul Serviciului de utilitdti publice
Petrila sau care sunt accesibile in afara Serviciului de utilitati publice Petrila, inclusiv, stick-uri USB, HDD,
discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Atributii specifice Sistemului de control managerial conf. Ordinului S.G.G. nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:
- Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile
- Contribuie la elaborarea , dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;
- In cazul in care identificd un risc, completeazd formularul de alertd risc, transmite comisiei de
Monitorizare riscurile identificate si evaluate;
- Transmite Comisiei de monitorizare riscurile identificate si evaluate;
- In cazul in care identifici o neregula, completeazi si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;
- Aplici politica de siguranti a datelor la nivelul compartimentului;
- Asigura arhivarea si péstrarea documentelor;
- Are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legédturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostin{d in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
- Are obligatia respectérii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite potrivit legii i procedurilor interne,
- Are obligatia respectirii prevederilor privind perfectionarea continua a cunostintelor profesionale,
- Rispunde de respectarea Masurilor in domeniul securitifii si sdniti{ii in munci si in domeniul
situatiilor de urgentd (conform anexei la fisa postului). i

DIRECTOR EXE ,
DONISA DACIAN FL
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