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ANUNT

Primaria orasului Petrila, in baza art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor 6
functiii publice de executie vacante, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Petrila:

- 1 consilier juridic clasa I, gradul profesional principal, ID 435253 in cadrul
Compartimentului juridic-contencios, pe perioada nedetrminata cu durata normala a
timpului de munci de 8 ore/zi, 40 ore/saptimani;

- 1 inspector clasa I, gradul profesional asistent, ID 547687 in cadrul Biroului
patrimoniul domeniului public si cadastru, pe perioada nedetrminata cu durata normala
a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani;

- 1 auditor clasa I, gradul profesional superior, ID 172507 in cadrul Compartimentului
audit intern, pe perioada nedetrminata cu durata normala a timpului de munci de 8
ore/zi, 40 ore/sdptiméani;

- 2 inspector clasa I, gradul profesional superior, ID 172445 si ID 172460 in cadrul
Serviciului impozite si taxe locale, pe perioada nedetrminata cu durata normala a
timpului de munci de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana;

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmdatoarele conditii:
a) are cetitenia romand si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publici;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) Indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
1) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotrare judecitoreasca definitivi, in
conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;



k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
Conditiile specifice de participare la concurs pentru consilier juridic clasa I, gradul
profesional principal in cadrul Compartimentului juridic-contencios:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor juridice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 5 ani;

Conditiile specifice de participare la concurs pentru inspector clasa I, gradul
profesional asistent in cadrul Biroului patrimoniul domeniului public si cadastru:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor ingineresti;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 1 an;

Conditiile de participare pentru auditor clasa I, gradul profesional superior in cadrul
Compartimentului audit intern:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor economice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani;

Conditiile de participare pentru cele doud functii de inspector clasa I, gradul
profesional superior in cadrul Serviciului impozite si taxe locale:

1.

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani;
2.

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani;

Proba scrisa a concursului va avea loc in data de 14.06.2021, incepénd cu ora 10 la
sediul Primariei orasului Petrila din strada Republicii nr. 196. Interviul se va organiza in
termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Dosarele de inscriere
pentru participarea la concurs se depun la sediul Primariei orasului Petrila in perioada
14.05.2021 — 02.06.2021, iar selectia acestora va avea loc in maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Acte necesare: act de identitate, formular de inscriere la concurs, curriculum vitae,
modelul comun european, diploma de studii, copie dupa carnetul de munca sau adeverinta
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor, cazier judiciar, adeverinta
medicala care sa ateste starea de sanatate, declaratie pe proprie raspundere sau adeverinta care
sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. Toate
documentele solicitate vor fi prezentate in copii si original sau in copii legalizate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice, este prevazut in anexa nr. 2D(1°2), din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si
completarile ulterioare.



Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut, trebuie sa cuprinda
elementele similare celor prevazute in anexa nr. 2D mentionata anterior, si din care sa rezulte
cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii acticitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverintele care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire,

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu.

Relatii suplimenare la sediul Primariei orasului Petrila din strada Republicii nr. 196,
Compartimentul Resurse Umane, persoana de contact consilier Becheru Luminita, telefon si
fax 0254.550.977 sau 0254.550.760, email resurseumane.petrila@yahoo.com.

Bibliografia pentru consilier juridic clasa I, gradul profesional principal in cadrul
Compartimentului juridic-contencios:

1. Constitutia Romaéniei, republicati.

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sl sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare: Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din
fonduri publice, Titlul I Dispozitii generale si Titlul II Statutul functionarilor publici;

5. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare: Partea a III- a Administratia publicd Locals, Partea a V-a, Reguli specifice
privind proprietatea publici si privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale, Partea a VII- a, Rispunderea administrativi;

6. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicats, cu cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitifii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

10. Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificérile si completarile ulterioare:

11. Statutul profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completirile ulterioare;

12. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificirile si completarile
ulterioare: Titlul VII Colectarea creantelor fiscale, capitolul VII Prescriptia dreptului
de a cere executarea silitd si a dreptului de a cere restituirea si VIII Stingerea
creanfelor fiscale prin executare silits;

13. Legea 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare: Cartea I Despre persoane, Titlul II Persoana fizic; Cartea a Ill-a Despre
bunuri, Titlu I Bunurile si drepturile reale in general, Titlul IIT Dezmembrimintele



dreptului de proprietate privatd si Titlul VI Proprietatea publici; Cartea VI Despre
prescripia extinctiva, decidere si calculul termenelor;

14. Legea 134/2010 privind Codul de proceduri civila, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare: Cartea I Dispozitii generale, Cartea a Il-a Procedura
contencioasa.

Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere
loate republicdrile, modificdrile si completdrile intervenite pand la data concursului

Atributiile postului consilier juridic clasa I, gradul profesional principal in cadrul
Compartimentului juridic-contencios:

1. Informeaza compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
conducerea cu privire la legislatia aplicabila nou aparuta;

2. Difuzeazi si prelucreaza actele normative la compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, potrivit cu specificul de activitate al fiecirui compartiment;

3. Asiguri consultanta si reprezentarea U.A.T.Petrila

4. Apara drepturile si interesele legitime ale UAT oras Petrila, Primar, Consiliul Local 1n
raporturile lor cu autoritatile publice, institutiile de orice naturé, precum si cu orice persoani
Juridica sau fizicd, roméni sau striini;

5. Instrumenteaza dosarele in care primarul, orasul, respectiv Consiliul local al orasului Petrila
sunt pirti. In acest sens:

6.studiazi temeinic cauzele in care sunt reprezentate interesele primarului, ale orasului ori ale
Consiliului local al Orasului Petrila;

7.Analizeaza oportunitatea si legalitatea formularii de cereri de chemare in judecati, pe baza
referatelor aprobate de primar, intocmite de directiile/serviciile/birourile/compartimentele din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, la care sunt anexate toate scriptele necesare
promovdrii acestora;

8.Formuleazd intAmpinéri in dosarele in care primarul, orasul, respectiv Consiliul local este
citat in calitate de pérat;

9.Invoca exceptii, formuleazi cereri, propune probe, depune concluzii scrise, note de sedinta
etc.;

10. Analizeaza oportunitatea si legalitatea exercitarii ciilor de atac impotriva hotararilor
pronuntate in dosare si, in cazul in care se impune, exerciti ciile de atac prevazute de lege, in
termenul prevazut pentru exercitarea acestora. In caz contrar, intocmeste un referat motivat,
cu propunerea de neexercitare a ciilor de atac, care se inainteaza Primarului orasului Petrila;
11. Asigurd reprezentarea primarului, orasului, Consiliului local al orasului Petrila, la
termenele stabilite de instantd, pentru solutionarea dosarelor cu a ciror instrumentare a fost
incredintat;

12.Comunica directiilor/serviciilor/birourilor si compartimentelor interesate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, hotararile judecatoresti definitive, spre stiin{a ori
punere in executare;

13. Intocmeste proiecte de hotarare pentru sedintele consiliului local, verifica de legalitate
actele prezentate de personalul institutiei si de serviciile publice aflate in coordonarea si
subordinea consiliului local;

14.Tine evidenta instiintarilor si a comunicarilor privind persoanele condamnate penal carora
le-au fost interzise drepturile prevazute de art.64 cod penal;

15.Intocmeste contractele-cadru specifice activititilor Primariei;

16.Acorda asisten{d si consultanta juridica tuturor structurilor functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului ori de cate ori se inregistreazi o solicitare in acest sens;
17.Tine evidenta litigiilor §i a termenelor stabilite de instanta de judecati, pentru dosarele
repartizate;



18.1a masuri necesare pentru obtinerea titlurilor executorii si realizarea creantelor inclusiv
prin executare siliti;
19.Colaboreazi cu organele competente si propune masuri legale pentru apérarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetdtenilor;
20.Verifica si avizeazi de legalitate contractele economice si contractele civile;
21.Efectueaza anchete sociale in cazurile in care instantele judecatoresti solicita acest lucru,
pentru actiunile ce au ca obiect intreruperea executarii pedepsei privative de libertate initiate
de cetatenii aflati in aceasta situatie si care au domiciliul sau resedinta pe raza administrativ-
teritoriala a orasului Petrila;
22. Afigeaza citatiile instantelor judecatoresti si transmite acestora procesele verbale de
afisare;
23.Colaboreaza la intocmirea proiectelor de regulamente, hotiréri si dispozitii pe care le
adoptd Consiliul Local sau le emite Primarul;
24.Asigura asistenta juridica persoanelor varstnice, la solicitarea acestora, la notarul public, in
baza Legii 17/2000;
25.Informeazé conducitorii structurilor functionale cu privire la evolutia cauzelor in fata
instantelor de judecati si colaboreazi cu acestia in sustinerea si finalizarea cauzelor;
26.Desfasoara activitati specifice in comisiile in care este numit;
27.Asigurd si rispunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
cererilor, sesizérilor primite de la cetéteni si care i-au fost repartizate spre solutionare;
28. Intocmeste proiectele de dispozitii si avizeaza proiectele de dispozitii intocmite de
structurile organizatorice;
29. Asigura activitatile specifice in conformitate cu prevederile Legii nr. 514/2003 , respectiv
emitere opinii juridice , avizare si contrasemnare a actelor cu caracter juridic, verificare de
legalitate a actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare din partea Directiei
economice, S.V.S.U, Serviciului intern de prevenire si protectia muncii.
30.Alte atribufii date prin dispozitie de cétre organul ierarhic superior sau rezultate din lege,
legate de specificul activitatii de bazi si conform Legii nr. 514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic, Statutului profesiei de consilier juridic, OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ;
31.Semnaleaza conducerii orice problema deosebita legata de activitatea acesteia despre care
1a cunostin{a in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;
32.Colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, raspunzénd cu
promtitudine la solicitarile acestora;
33.Rédspund pentru documentele intocmite;
34. Utilizeaza cu responsabilitate i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele
tehnice din dotare;
35.Efectucaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;
36. Reprezintd §i angajeaza structura organizatorici numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i-a fost incredintat de citre conducere;
37.Tine evidenta comunicrilor §i corespondenta.
38 Isi Insugeste si respectd continutul manualului si al procedurilor calitatii ;
39.Urmdreste indeplinirea obiectivelor calititii ;
40 Participd la instruirea din domeniul calititii organizate in institutie ;
41. Respectd legea privind securitatea si sinitatea in muncd in conformitate cu articolul 22
si din Legea nr.319/2007;
42.Intocmeste rapoarte anuale de activitate sau ori de cate ori se solicita.

Atributii specifice Sistemului de control managerial conf, Ordinului S.G.G. nr.600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:



- Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile

- Contribuie la elaborarea , dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru:

- Este responsabil cu riscurile la nivelul Compartimentul juridic contencios

- In cazul in care identifici un risc, completeazi formularul de alerti risc, transmite comisiei
de Monitorizare riscurile identificate si evaluate;

- Transmite Comisiei de monitorizare riscurile identificate si evaluate;

- In cazul in care identifici o neregula, completeaza si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;

- Consiliaza personalul din cadrul compartimentului juridic si asista conducatorul ierarhic
superior in procesul de gestionare a riscurilor;

- Aplicd politica de siguranti a datelor la nivelul compartimentului;

- Asigurd arhivarea §i pastrarea documentelor;

- Are obligatia s péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea n
legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- Are obligatia respectérii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese sial
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne,

- Are obligatia respectirii prevederilor privind perfectionarea continua a cunostintelor
profesionale,

- Réspunde de respectarea Misurilor in domeniul securitdfii si sandtitii in munci si in
domeniul situatiilor de urgenta ( conform anexei la fisa postului)

Bibliografia pentru inspector clasa I, gradul profesional asistent in cadrul Biroului
patrimoniul domeniului public si cadastru:

1. Constitutia Roméniei, republicat.

2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati, cu
modificrile i completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare: Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului platit din
fonduri publice, Titlul I Dispozitii generale si Titlul II Statutul functionarilor publici;

5. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare: Partea a III- a Administratia publici Locals, Partea a V-a, Reguli specifice
privind proprietatea publici si privata a statului sau a unitétilor administrativ-
teritoriale, Partea a VII- a, Rispunderea administrativ;

6. Legeanr. 18/1991, Legea fondului funciar, republicati cu modificirile si
completdrile ulterioare;

7. Legeanr. 7/1996, Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare republicata cu
modificérile si completirile ulterioare;

8. Legeanr. 15/2003, privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte
proprietate personal, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere
toate republicdrile, modificdrile si completdrile intervenite pand la data concursului

Atributiile postului inspector clasa I, gradul profesional asistent in cadrul Biroului
patrimoniul domeniului public si cadastrus
1. participa la toate actiunile care au drept scop actualizarea evidentei, administrarea,
exploatarea, conservarea si intretinerea domeniului public si privat al orasului Petrila



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17,
18.

19.

20.

21

22,

23,
24,
25,

sesizeaza compartimentele de specialitate in cazul existentei unei constructii
neautorizate pe domeniul public si privat, in vederea luarii masurilor in conformitate
cu prevederile legale in vigoare

verifica la fata locului si solutioneaza sesizarile si reclamatiile facute de cetateni care
se refera la activitatea de care raspunde

asigura elaborarea in termen a documentatiilor pentru sedintele Consiliului Local, ce
privesc activitatile de care raspunde

Asigura si participa efectiv la aplicarea prevederilor Legii fondului funciar nr.18/1 991,
primeste, im'e%istreaza, tine evidenta, pastreaza si arhiveaza cererile formulate in baza
art.27 alin (2°) din Legea fondului funciar nr.18/1991 si documentatiile aferente
fiecarei cereri;

verifica si inainteaza cererile formulate in baza art.27 alin (2% din Legea fondului
funciar nr.18/1991 si documentatiile aferente, CLFF Petrila, formuland propuneri cu
privire la fiecare cerere;

efectucaza lucrarile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor, respective convocarea membrilor, intocmirea procesului
verbal al sedintei, redactarea, afisarea si comunicarea hotararilor CLFF :

Inainteaza Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate propunerile de
validare ale comisie locale insotite de documentele aferente;

comunica hotararile Comisiei judetene, precum si titlurile de proprietate, persoanelor
solicitante;

intocmeste situatiile, solicitate de Institutia Prefectului judetul Hunedoara sau de alte
institutii, privind cererile formulate in baza art.27 alin (2°) din Legea fondului funciar
nr.18/1991 si le comunica in termen;

raspunde in termen la cererile/petitiile/ sesizarile care i-au fost repartizate

desfasoara activitatea de identificare si clarificare juridica a imobilelor apartinand
domeniului public si privat al orasului .

participa la receptia lucrarilor care se executa pentru imobilele din domeniul public si
privat al UAT.

asigura colaborarea intre primarie si celelalte institutii ale statului privind activele si
imobilele domeniului public si privat.

obtine extrase CF.si pune la dispozitia compartimentelor primariei extrasele CF ale
imobilelor din domeniul public si privat.

aplica corectiile si actiunile colective stabilite;

verifica la fata locului si solutioneaza sesizarile si reclamatiile facute de cetateni, care
se refera la activitatea de care raspunde.

constata contraventii si aplica sanctiunile contraventionale date in competenta, prin
imputernicirea primarului;

participa la toate actiunile Consiliului Local al orasului Petrila si ale Primariei Petrila ,
care au drept scop actualizarea evidentei , administrarea |, exploatarea , conservarea si
intretinerea domeniului public si privat al orasului Petrila;

se informeaza cu privire la modificérile /completirile actelor normative incidente in
activitatea structurii in care isi desfisoard activitatea precum §i a oricdror acte
normative specifice activititii acesteia;

claseazd §i arhiveaza potrivit legislatiei in vigoare, instructiunilor si procedurii
operationale documentele gestionate;

respectd normele de conduita profesionali;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale;



26. intocmeste rapoarte cu privire la activititile desfasurate;

27. semnaleaza conducerii entittii orice problema deosebiti legata de activitatea acesteia
despre care ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
dacd acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;

28. colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primdriei, rispunzind cu
promtitudine la solicitarile acestora;

29. intocmeste, actualizeazd si asigurd implementarea Procedurilor Operationale / de
Sistem ( dupd caz) in cadrul compartimentului;

30. participa la intocmirea propunerilor bugetare a notelor de fundamentare, a rapoartelor
s1 a proiectelor de hotérari, cand este cazul;

31. réspund pentru documentele intocmite;

32. desfagoard activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei , in care a fost
desemnat;

33. utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele
tehnice din dotare;

34. efectueazi deplasiri 1n interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

35. indeplineste orice alte atributii date catre superiorii ierarhici sau de citre primar,care
prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile
compartimentului din care fac parte ;

36. respecta normele privind sanatatea si securitatea in munca;

37. reprezinta si angajeazi structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu
si a mandatului care i-a fost incredintat de catre conducere;

38. tine evidenta comunicirilor si corespondenta;

Atributii specifice Sistemului de control managerial conf. Ordinului S.G.G. nr.600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice :

- Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;

- Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru

- In cazul in care identifici un risc, completeazd si transmite formularul de alert3 risc
responsabilului cu riscurile;

- In cazul in care identifici o neregula, completeazi si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;

- Aplicd politica de siguranti a datelor la nivelul compartimentului;

- Asigurd arhivarea i pastrarea documentelor;

- Are obligafia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostin{d in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- Are obligatia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne,

- Are obligatia respectirii prevederilor privind perfectionarea continua a cunostintelor
profesionale,

- Réspunde de respectarea Misurilor in domeniul securitdfii ¢i sdndtdtii in munci si in
domeniul situatiilor de urgents ( conform anexei la fisa postului)

Bibliografia pentru auditor clasa I, gradul profesional superior in cadrul Compartimentului
audit intern:

1. Constitutia Romaniei, republicata.
2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicat, cu
modificirile si completirile ulterioare;



3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare.

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare: Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din
fonduri publice, Titlul I Dispozitii generale si Titlul IT Statutul functionarilor publici;

5. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare: Partea a III- a Administratia publici Locald, Partea a V-a, Reguli specifice
privind proprietatea publici si privati a statului sau a unitétilor administrativ-
teritoriale, Partea a VII- a, Raspunderea administrativa;

6. Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completirile
ulterioare;

7. Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata cu modificarile s
completarile ulterioare;

8. Hotérarea nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitafii de audit public intern;

9. Ordinul nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorulu
intern;

10. Ordonanta nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfisoari activitatea de control financiar preventiv propriu,
republicata;

12. Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidena i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

13. Ordinul SGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitétilor publice;

14. Ordonanta de urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice , cu modificarile si completarile ulterioare.

Notda: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere
toate republicdrile, modificdrile si completdrile intervenite pdnd la data concursului

Atributiile postului auditor clasa I, gradul profesional superior in cadrul Compartimentului
audit intern:

1.elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea
cu avizul U.C.A.A.P.I (Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern)
2.elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern

3.informeaza U.C.A.A.P.I despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii
publice audiate,precum si despre consecintele acestuia

4.elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern

5.auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate
publica,inclusiv asupra activitatilor entitatilor subordonate cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice,precum si la administrarea patrimoniului public.



6.elaboreaza norme metodologice specifice Primariei Petrila si entitatilor subordonate,cu
avizul U.C.A.A.P.I(Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern)
7.elaboreaza rapoarte anuale care vor cuprinde principalele constatari, concluzii si

recomandari rezultate din activitatea de audit public intern

8.efectueaza misiuni de audit public intern,pentru a evalua daca sistemele de mamagement
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate,eficienta si eficacitate;

9.asigura elaborarea Planului strategic si a Planului anual de audit public intern

10.prezinta conducerii institutiei cazurile in care au fost constatate iregularitati,posibile
prejudicii sau prejudicii semnificative;

11.organizeaza elaborarea programului de asigurare si imbunatatire a calitatii,sub toate
aspectele activitatii de audit public intern;

12.organizeaza introducerea si perfectionarea sistemului informational pentru imbunatatirea
activitatii de audit public intern;

13.este responsabil pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de audit

14.efectueaza misiuni de audit de consiliere;

15.este obligat sa respecte Codul de conduita al auditorului public intern;

16 este obligat sa respecte Cartea auditorului intern;

17.activitatea se desfasoara alternativ,atat in birou cat si in afara acestuia;

18.asigura confidentialitatea datelor referitoare la entitatea publica si salariatii acesteia.
19.compartimentul de audit auditeaza,cel putin odata la trei ani, fara a se limita la
acestea,urmatoarele:angajamente bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii
de plata inclusiv din fondurile comunitare:sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;alocarea
creditelor bugetare;vanzarea,gajarea,concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul
primariei sau al unitatilor aflate in subordine;

20.alte atributii date prin dispozitie de catre organul ierarhic superior sau rezultate din
lege,legate de specificul activitatii de baza;

21.respecta legea privind securitatea si sanatatea in munca in conformitate cu articolul 22 si
23 din Legea nr.319/2007

22. alte atributii date prin dispozitie de catre organul ierarhic superior sau rezultate din
lege,legate de specificul activitatii de baza si conform cu prevederile Legii 215/2001,Legea
nr.188/1999.

Atributii specifice controlului intern managerial conform Ordinul SGG nr.600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice:

- Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;
- Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru

- Tn cazul in care identifica un risc, completeazi i transmite formularul de alerts risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile

- In cazul in care identifica o neregula, completeazi si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile

- Aplici politica de siguranti a datelor la nivelul compartimentului;

- Asigurd arhivarea si pastrarea documentelor;

- Are obligafia s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- Are obligatia respectirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitétilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne,

- Are obligafia respectarii prevederilor perfectionirii continue a cunostintelor profesionale;
-Réspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitafii si sinatatii in munci si in
domeniul situatiilor de urgenti ( a se vedea anexa 1 la fisa postului).



Bibliografia pentru functia de inspector clasa I, gradul profesional superior in cadrul
Serviciului impozite §i taxe locale, cu studii universitare in domeniul stiintelor economice:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare: Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din
fonduri publice, Titlul I Dispozitii generale si Titlul II Statutul functionarilor publici;

5. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare: Partea a [II- a Administratia publica Locald, Partea a VII- a, Réspunderea
administrativa;

6. Titlul IX Impozite si taxe locale din Legea nr. 227 / 2015 privind Codul Fiscal cu
modificérile si completarile ulterioare;

7. O0.U.G.nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

8. Legeanr. 207 / 2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificirile si
completérile ulterioare;

9. Legeanr. 273 /2006 privind finantele publice locale.

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere
toate republicdrile, modificdrile si completdrile intervenite pand la data concursului

Atributiile postului inspector clasa I, gradul profesional superior in cadrul Serviciului
impozite si taxe locale cu studii universitare in domeniul stiintelor economice:

1. — inregistreaza si/sau radiazi din evidentele fiscale bunurile imobile-cladiri si terenuri-
detinute de citre persoanele fizice, in baza declaratiilor depuse, insotite de documentele
justificative, sau din oficiu, in baza documentelor de care a luat cunostiinta si opereazi toate
modificarile intervenite in cursul anului fiscal, in conformitate cu prevederile Legii
nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completirile ulterioare;

2. —Inregistreaza si/sau radiazi din evidentele fiscale bunurile mobile-mijloace de transport-
detinute de cétre persoanele fizice, in baza declaratiilor depuse, insotite de documentele
justificative, sau din oficiu, in baza documentelor de care a luat cunostiintd §i opereazi toate
modificarile intervenite in cursul anului fiscal, in conformitate cu prevederile Legii
nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

3. — impune si/sau scade din evidentele fiscale veniturile provenite din amenzi aplicate
pesoanelor fizice, comunici organelor constatatoare confirmiri de primire a debitelor sau,
dupd caz restituie procesele-verbale de contraventie in situatia achitdrii amenzilor, conform
prevederilor din O.G.nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificarile si
completérile ulterioare;

4- impune si/sau scade din evidentele fiscale veniturile provenite din taxa speciald de
salubrizare datoratd de citre persoanele fizice , in baza declaratiilor depuse, insotite de
documentele justificative, sau din oficiu, in baza documentelor de care a luat cunostiint3;
5-impune si/sau scade din evidentele fiscale veniturile provenite din taxa P.S.I. datorati de
citre persoanele fizice , in baza declaratiilor depuse, insotite de documentele Jjustificative, sau
din oficiu, in baza documentelor de care a luat cunostiintd;



6-impune si/sau scade din evidentele fiscale veniturile provenite din taxa de reabilitare
termicd datoratd de cétre persoanele fizice , in baza hotirarilor de Consiliu Local adoptate in
acest sens
7-elibereazi la cerere si conform prevederilor legale in vigoare, certificate de atestare fiscala,
precum si adeverinte care atesta situatia bunurilor detinute de citre persoanele fizice , precum
si a impozitelor si taxelor de datorat de citre acestia;
8.- rdspunde in termen legal la solicitarile si sesizirile referitoare la impozitele §i taxele locale
stabilite de Codul Fiscal si alte acte normative in vigoare, adresate in scris de citre
contribuabilii-persoane fizice.
9. — Intocmeste situatii centralizatoare de inceput si de sfarsit de an, sau la termene dinainte
stabilite, precum si in cazul altor solicitari din partea sefilor ierarhici superiori, cu privire la
masa impozabila stabilitd In sarcina persoanelor fizice;
10. - activitati de birou ce constau in redactare, utilizare calculator, furnizare de informatii
contribuabililor, indrumare, colaborare cu alte compartimente din cadrul Primériei orasului
Petrila;
11. - activitafi de teren, la ordinele transmise de sefii ierarhici superiori sau la solicitarea
colegilor din compartiment, la constatiri, la masuritori si la sesizari;
12.- asigurd, in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, arhivarea
corespunzatoare a dosarelor fiscal apartinind persoanelor fizice, conform prevederilor legale
in vigoare ;
13.-urmareste indeplinirea obiectivelor calitatii;
14.-aplica corectiile si actiunile corective stabilite;
15.-participa la instruirile din domeniul calitatii organizate in institutie;
16.-isi insuseste si respecta continutul manualului si al procedurilor calitatii;
17.-respecta legea privind securitatea si sanatatea in munca in conformitate cu articolul 22 si
23 din Legea nr.319/2007;
18-studiaza legislatia de specialitate ,ofera relatii de natura comerciala si indrumarea
publicului catre institutiile specializate;
19.-alte atributii date prin dispozitie de catre organul ierarhic superior sau rezultate din
lege,legate de specificul activitatii de baza;
20.-respecta planul de audit si coopereaza deplin cu maxima promptitudine si seriozitate cu
echipa de audit.
21.-alte atributii transmise de sefii ierarhici superiori.

Atributii specifice Sistemului de control managerial conf O.M.F.P. nr.600/2018:
- Rispunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;
- Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru
- In cazul in care identifics un risc, completeazi si transmite formularul de alerti risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile
- In cazul in care identifici o neregula, completeazi si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile
- Aplica politica de siguranti a datelor la nivelul compartimentului;
- Asigurd arhivarea i pastrarea documentelor;
- Are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostin{d in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
- Are obligatia respectirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitiilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne,
- Are obligatia respectirii prevederilor perfectionarii continue a cunostintelor profesionale;
- Réspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitdfii si sandtdfii in munci si in
domeniul situatiilor de urgents ( a se vedea anexa 1 la fisa postului).



Bibliografia pentru functia de inspector clasa I, gradul profesional superior in cadrul
Serviciului impozite si taxe locale, cu studii universitare:

[a—

Constitutia Romaniei, republicata.

2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare: Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice, Titlul I Dispozitii generale si Titlul IT Statutul functionarilor publici;

5. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare: Partea a III- a Administratia publica Locald, Partea a VII- a, Rispunderea
administrativa;

6. Titlul IX Impozite si taxe locale din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu
modificérile si completarile ulterioare;

7. Legea locuintei nr.114/1996, republicati;

Legea nr.152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, republicata:

9. Legeanr.273/2006 privind finantele publice locale.

Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere

toate republicdrile, modificdrile si completdrile intervenite pand la data concursului

=

Atributiile postului inspector clasa I, gradul profesional superior In cadrul Serviciului
impozite i taxe locale cu studii universitare:

l.administrarea si gestionarea fondului locativ de stat si AN.L. in conformitate cu prevederile
Legii nr.114/1996, Decretului-Lege nr.61/1990, Legii nr.152/1998.

2. verificarea noilor dosare depuse in vederea obtinerii de noi locuinte si ulterior supunerea
acestora aprobarii comisiei de locuinte.

3.intocmeste contractele de inchiriere pentru locuintele din fondul locativ de stat, A.N.L. si
cele de vanzare-cumparare

4-.tine registrul de evidenta a chiriilor fondului locativ de stat » A.N.L. si a ratelor locuintelor
cumpadrate.

5.-emite dispozitii de incasare a veniturilor provenite din chirii pentru ocuparea locuintelor
din fondul locativ de stat si A.N.L., precum si a celor provenite din ratele pentru locuintele
vandute.

6.-Intocmeste situatii de inceput si sfarsit de an cu privire la situatia incasirilor veniturilor
provenite din chirii pentru ocuparea locuintelor din fondul locativ de stat si AN.L., precum si
a celor provenite din ratele pentru locuintele vandute.

7.-identifica restantieri la plata veniturilor provenite din chirii pentru ocuparea locuintelor din
fondul locativ de stat si AN.L., precum si a celor provenite din ratele pentru locuintele
vandute si Intocmeste pe numele acetora notificiri si a tuturor documentelor prin care,
conform prevederilor legale in vigoare, au ca efect recuperarea datoriilor.

8.-verifica periodic locuintele din administratie

9.-preda in timp util, spre inchiriere apartamentele noi si intocmeste contractele de inchiriere.
10.-elibereaza adeverintele solicitate la finalizarea ratelor si se deplaseaza la Notarul Public
in vederea completarii declaratiei de radiere a ratelor, cf.prevederilor Codului Civil.



11.-verifica si solutioneaza in termen si la fata locului sesizarile si reclamatiile transmise spre
ezolvare, comunica raspunsuri la toate adresele repartizate de conducatorul ierarhic

12. —inventariaza situatiile de risc si problemele la imobilele de pe raza orasului Petrila
13.-Intocmeste rapoarte si referate pentru initierea proiectelor de hotirare avand ca subiect
locuintele din fondul locativ de stat si/sau A.N.L. ce urmeazi a fi supuse spre dezbatere
Consiliului Local

14.-coordoneazi si raspunde de implementarea pe suport electronic a procedurilor de stabilire,
incasare i executare, dupa caz, a veniturior provenite din inchirierea locuintelor din fondul
locativ de stat si/sau A.N.L,

15. —transmite informatii cu privire la intocmirea situatiilor PAID.

16.-colaboreaza permanent permanent in vederea depistarii proprietarilor care nu au declarat
la timp locuintele proprietate

17. aplica sanctiuni contraventionale in cazul in care locuintele nu sunt intretinute
corespunzator

18.-urmareste indeplinirea obiectivelor calitatii;

19.-aplica corectiile si actiunile corective stabilite;

20.-participa la instruirile din domeniul calitatii organizate in institutie;

21.-isi insuseste si respecta continutul manualului si al procedurilor calitatii;

22.-respecta legea privind securitatea si sanatatea in munca in conformitate cu articolul 22 si
23 din Legea nr.319/2007;

23-studiaza legislatia de specialitate ,ofera relatii de natura comerciala si indrumarea
publicului catre institutiile specializate;

24.-alte atributii date prin dispozitie de catre organul ierarhic superior sau rezultate din
lege,legate de specificul activitatii de baza;

25.-respecta planul de audit si coopereaza deplin cu maxima promptitudine si seriozitate cu
echipa de audit.

26.-alte atributii transmise de sefii ierarhici superiori.

Atributii specifice Sistemului de control managerial conf O.M.F.P. nr.600/2018:

- Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;
- Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru

- In cazul in care identifica un risc, completeaza §i transmite formularul de alerta risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile

- In cazul in care identifici o neregula, completeaza si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile

-Aplica politica de siguranti a datelor la nivelul compartimentului;

-Asigurd arhivarea §i pistrarea documentelor:

- Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

-Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese sial
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne,

-Are obligatia respectérii prevederilor perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale;
-Réspunde de respectarea Misurilor in domeniul securitdfii §i sanatatii in munci si in
domeniul situatiilor de urgenti ( a se vedea anexa 1 la fisa postului).
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