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NR. zz;ga !! /11.12.2020

ANUNT

Primaria oragului Petrila, in baza art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor 5
functiii publice de execufie vacante, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Petrila:

- 1 post consilier juridic clasa I, gradul profesional principal in cadrul Compartimentului
Juridic-contencios, pe perioada nedeterminata cu norma intreaga, durata timpului de
munci fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana;

- 1 post inspector clasa I, gradul profesional asistent in cadrul Compartimentului
administratic publica si monitorizare proceduri administrative, pe perioada
nedeterminata cu norma intreaga, durata timpului de munci fiind de 8 ore/zi, 40
ore/sdptamana;

- 1 post inspector clasa I, gradul profesional superior in cadrul Serviciului public
comunitar local de evidenta a persoanei, Compartiment ghiseu unic, pe perioada
nedeterminata cu norma intreaga, durata timpului de muncd fiind de 8 ore/zi, 40
ore/siptimani,

- 2 posturi inspector clasa I, gradul profesional debutant in cadrul Serviciului achizitii
investitii proiecte cu finantare internationala managementul calitatii, cu norma
intreaga, durata timpului de munca fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimans;

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publici;
1) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
1) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivérsit fapta, prin hotéarare judecitoreasci definitivi, in
conditiile legii;



j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

Conditiile specifice de participare la concurs pentru consilier juridic clasa I, gradul

profesional principal in cadrul Compartimentului juridic-contencios:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor juridice;
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 5 ani;

Conditiile specifice de participare la concurs pentru inspector clasa I, gradul

profesional asistent in cadrul Compartimentului administratie publica si monitorizare
proceduri administrative:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor juridice sau administrative;
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 1 an;

Conditiile specifice de participare la concurs pentru inspector clasa I, gradul

profesional superior in cadrul Serviciului public comunitar local de evidenta a persoanei,
Compartiment ghiseu unic:

studil universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor administrative;
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani;

Conditiile specifice de participare la concurs pentru inspector clasa I, gradul

profesional debutant in cadrul Serviciului achizitii investitii proiecte cu finantare
internationala managementul calitatii:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor economice;
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este necesara

Conditiile specifice de participare la concurs pentru inspector clasa I, gradul

profesional debutant in cadrul Serviciului achizitii investitii proiecte cu finantare
internationala managementul calitatii:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu este necesara

Proba scrisa a concursului va avea loc in data de 11.01.2021, incepand cu ora 10 la

sediul Primariei orasului Petrila din strada Republicii nr. 196. Interviul se va organiza in
termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Dosarele de inscriere



pentru participarea la concurs se depun la sediul Primariei orasului Petrila in perioada
11.12.2020 — 30.12.2020, iar selectia acestora va avea loc in maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Acte necesare: act de identitate, formular de inscriere la concurs, curriculum vitae,
modelul comun european, diploma de studii, copie dupa carnetul de munca sau adeverinta
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor, cazier judiciar, adeverinta
medicala care sa ateste starea de sanatate, declaratie pe proprie raspundere sau adeverinta care
sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. Toate
documentele solicitate vor fi prezentate in copii si original sau in copii legalizate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice, este prevazut in anexa nr. 2D(172), din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si
completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut, trebuie sa cuprinda
elementele similare celor prevazute in anexa nr. 2D mentionata anterior, si din care sa rezulte
cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii acticitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverintele care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu.

Relatii suplimenare la sediul Primariei oragului Petrila din strada Republicii nr, 196,
Compartimentul Resurse Umane, persoana de contact Becheru Luminita, telefon si fax
0254.550.977 sau 0254.550.760, email resurseumane.petrila@yahoo.com.

Bibliografia pentru consilier juridic clasa I, gradul profesional principal in cadrul
Compartimentului juridic-contencios:

1. Constitutia Romaniei, republicati.

2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si birbati, republicati, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare.

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare: Partea a I1I- a, Partea a V-a, Partea a VI-a-Titlul I si II, Partea a VII- a;

5. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicat3, cu cu modificérile si completirile ulterioare;

6. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

9. Legii nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificérile si completirile ulterioare;



10. Statutul profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completérile ulterioare;

11. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificérile si completarile
ulterioare: Titlul VII, capitolul VII si VIIL;

12. Legea 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare: Cartea I Despre persoane, Titlul II; Cartea a III-a Despre bunuri, Titlu I,
Titlul 1IT si Titlul VI; Cartea VI Despre prescriptia extinctiva, decddere si calculul
termenelor;

13.Legea 134/2010 privind Codul de proceduri civild, republicati, cu modificarile si

completdrile ulterioare: Cartea I, Cartea a II-a.

Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere
toate republicdrile, modificdrile si completdrile intervenite pand la data concursului

Atributiile postului consilier juridic clasa I, gradul profesional principal in cadrul
Compartimentului juridic-contencios:

1. Informeaza compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
conducerea cu privire la legislatia aplicabila nou aparuta;

2. Difuzeazd §i prelucreazi actele normative la compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, potrivit cu specificul de activitate al fiecirui compartiment;

3. Asigurd consultanti si reprezentarea U.A.T.Petrila

4. Apard drepturile i interesele legitime ale UAT oras Petrila, Primar, Consiliul Local in
raporturile lor cu autoritatile publice, institutiile de orice natura, precum $i cu orice persoani
juridicd sau fizici, rom4na sau straini;

5. Instrumenteazi dosarele in care primarul, orasul, respectiv Consiliul local al orasului Petrila
sunt parti. In acest sens:

6.studiazi temeinic cauzele in care sunt reprezentate interesele primarului, ale orasului ori ale
Consiliului local al Orasului Petrila;

7.Analizeazi oportunitatea si legalitatea formularii de cereri de chemare in judecata, pe baza
referatelor aprobate de primar, intocmite de directiile/serviciile/birourile/compartimentele din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, la care sunt anexate toate scriptele necesare
promovdrii acestora;

8.Formuleaza intdmpindri in dosarele in care primarul, orasul, respectiv Consiliul local este
citat in calitate de pArat;

9.Invocd exceptii, formuleazi cereri, propune probe, depune concluzii scrise, note de sedinta
ete.;

10. Analizeaza oportunitatea si legalitatea exercitirii cilor de atac impotriva hotararilor
pronunfate in dosare si, in cazul in care se impune, exerciti ciile de atac prevazute de lege, in
termenul prevazut pentru exercitarea acestora. In caz contrar, intocmeste un referat motivat,
cu propunerea de neexercitare a céilor de atac, care se inainteaza Primarului orasului Petrila;
11. Asigura reprezentarea primarului, orasului, Consiliului local al orasului Petrila, la
termenele stabilite de instantd, pentru solutionarea dosarelor cu a ciror instrumentare a fost
incredintat;

12.Comunica directiilor/serviciilor/birourilor si compartimentelor interesate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, hotararile judecatoresti definitive, spre stiinta ori
punere in executare;

13. Intocmeste proiecte de hotarare pentru sedintele consiliului local, verifica de legalitate
actele prezentate de personalul institutiei si de serviciile publice aflate in coordonarea si
subordinea consiliului local;

14.Tine evidenta instiintarilor si a comunicarilor privind persoanele condamnate penal carora
le-au fost interzise drepturile prevazute de art.64 cod penal;



15.Intocmeste contractele-cadru specifice activititilor Primariei;

16.Acorda asistentd si consultants juridica tuturor structurilor functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului ori de céte ori se Inregistreazi o solicitare in acest sens;
17.Tine evidenta litigiilor si a termenelor stabilite de instanta de judecati, pentru dosarele
repartizate;

18.1a mésuri necesare pentru obtinerea titlurilor executorii si realizarea creantelor inclusiv
prin executare siliti;

19.Colaboreazi cu organele competente si propune masuri legale pentru apdrarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetétenilor;

20.Verifica si avizeazi de legalitate contractele economice si contractele civile;
21.Efectueaza anchete sociale in cazurile in care instantele judecatoresti solicita acest lucru,
pentru actiunile ce au ca obiect intreruperea executarii pedepsei privative de libertate initiate
de cetatenii aflati in aceasta situatie si care au domiciliul sau resedinta pe raza administrativ-
teritoriala a orasului Petrila;

22. Afigeaza citatiile instantelor judecdtoresti §i transmite acestora procesele verbale de
afisare;

23.Colaboreazi la Intocmirea proiectelor de regulamente, hotardri si dispozitii pe care le
adopta Consiliul Local sau le emite Primarul;

24.Asigura asistenta juridica persoanelor varstnice, la solicitarea acestora, la notarul public, in
baza Legii 17/2000;

25.Informeaza conducitorii structurilor functionale cu privire la evolutia cauzelor in fata
instantelor de judecat si colaboreazi cu acestia In sustinerea si finalizarea cauzelor;
26.Desfasoara activitati specifice in comisiile in care este numit;

27.Asigurd si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
cererilor, sesizérilor primite de la cetiteni si care i-au fost repartizate spre solutionare;

28. Intocmeste proiectele de dispozitii si avizeaza proiectele de dispozitii intocmite de
structurile organizatorice;

29. Asigura activitatile specifice in conformitate cu prevederile Legii nr. 514/2003 , respectiv
emitere opinii juridice , avizare si contrasemnare a actelor cu caracter juridic, verificare de
legalitate a actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare din partea Directiei
economice, S.V.S.U, Serviciului intern de prevenire si protectia muncii.

30.Alte atribufii date prin dispozitie de citre organul ierarhic superior sau rezultate din lege,
legate de specificul activititii de bazi si conform Legii nr. 514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic, Statutului profesiei de consilier juridic, OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ;

31.Semnaleaza conducerii orice problema deosebiti legatd de activitatea acesteia despre care
ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;

32.Colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primariei, rispunzand cu
promtitudine la solicitirile acestora;

33.Réspund pentru documentele intocmite;

34. Utilizeazi cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele
tehnice din dotare;

35.Efectueaza deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

36. Reprezinta si angajeazi structura organizatorici numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i-a fost incredintat de citre conducere;

37.Tine evidenta comunicrilor si corespondenta.

38 Isi Insuseste si respectd continutul manualului si al procedurilor calititii ;

39.Urméreste indeplinirea obiectivelor calitatii ;

40 Participd la instruirea din domeniul calitatii organizate in institutie ;



41. Respectd legea privind securitatea si sinitatea in munci in conformitate cu articolul 22
si din Legea nr.319/2007 ;
42.Intocmeste rapoarte anuale de activitate sau ori de cate ori se solicita .

Atributii specifice Sistemului de control managerial conf, Ordinului S.G.G.
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice :

- Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile

- Contribuie la elaborarea , dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

- Este responsabil cu riscurile la nivelul Compartimentul juridic contencios

- In cazul in care identific un risc, completeaza formularul de alerti risc, transmite comisiei
de Monitorizare riscurile identificate si evaluate;

- Transmite Comisiei de monitorizare riscurile identificate si evaluate;

- In cazul in care identifici o neregula, completeaza si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;

- Consiliaza personalul din cadrul compartimentului juridic si asista conducatorul ierarhic
superior in procesul de gestionare a riscurilor;

- Aplicd politica de sigurantd a datelor la nivelul compartimentului;

- Asigurd arhivarea §i pastrarea documentelor;

- Are obligatia sé pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- Are obligaia respectérii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne,

- Are obligatia respectirii prevederilor privind perfectionarea continua a cunostintelor
profesionale,

- Réspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitatii si sinattii in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta ( conform anexei la fisa postului)

Bibliografia pentru inspector clasa I, gradul profesional asistent in cadrul Compartimentului
administratie publica si monitorizare proceduri administrative:

1 . Constitutia Romaéniei, republicati.
2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modific#rile si completirile ulterioare.
4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
Partea a I1I- a, Titlul V, Cap. Il si IV si Partea a VI-a ,Titlul I si II;
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
6. 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completérile ulterioare;
7. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicati
8. Hotédrarea Guvernului nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaéniei de
imbunitatire a situatiei romilor, cu modificérile si completirile ulterioare;
9. Hotédrarea Guvernului nr. 18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de
incluziune a cetifenilor romani apartindnd minorititii rome pentru perioada 2015-2020, cu
modificirile si completarile ulterioare.
Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere
toate republicdrile, modificdrile si completdrile intervenite pand la data concursului



Atributiile postului inspector clasa I, gradul profesional asistent in cadrul Compartimentului
administratie publica si monitorizare proceduri administrative:

1.Asigurd identificarea,evaluarea si selectia problemelor cu care se confrunti membrii
comunitafilor de romi si comunitatea local in general;

2.Identificd situatiile de risc din comunitate, stabileste categoriile de beneficiari cu probleme;
3.Asigurd medierea, consilierea, indrumarea membrilor comunitafii de romi si pentru aceasta
colaboreazi cu diverse institutii, planifica activititi legate de comunitate;

4. Monitorizeazd interventiile ficute in comunitate, in cadrul unei echipe disciplinare,
pluridisciplinare sau interdisciplinare, care deserveste functionarea autorititilor publice locale
si a comunitatii de romi.

5.Asigurd stimularea participarii etniei romilor la viata economici, sociald, educationals,
culturald si politicd a societitii;

6.Asigura conditiile pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi;

7. Asigura evaluarea principalelor nevoi ale comunitatii de romi si a aplicérii programelor de
sprijinire a acestora;

8.Asigurd rezolvarea problemelor legate de dreptul de proprietate asupra terenurilor si
locuintelor detinute de romi;

9.Raspunde de conceperea si implementarea unor programe de reabilitare a locuintelor si
mediului Inconjurétor in zonele locuite de romi:

10.Asigurd implicarea directd a etnicilor romi in programele de construire si reabilitare a
locuintelor;

11.Concepe si asigurd implementarea programelor specifice de formare si reconversie
profesionald pentru romi;

12. Intocmeste evidentele privind familiile cu mai multi copii si lipsite de mijloace de
subzistenti;

13.Asigurd implementarea programelor specifice de finanfare a unor activitifi generatoare de
venit si a micilor afaceri pentru familii si comunitati de romi;

14.Asigurd inifierea unor programe de educatie juridicd si de prevenire a infractionalitatii, in
colaborare cu membrii etniei romilor i a Politiei Romaéne;

15. Asigurd inifierea programelor de incurajare a participdrii périntilor romi la procesele
educationale din scoald si din afara scolii;

16.0fera relatii si indruma publicul spre compartimentele si serviciile de specialitate ale
primariei;

17. Intocmeste diverse situatii si adrese;

18. Studiaza actele normative in vigoare privind activitatea pe care o desfasoara si le pune in
aplicare intocmai;

19.Semnaleaza conducerii orice problema deosebits legatd de activitatea acesteia despre care
ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacid acestea nu
vizeazi direct domeniul in care are responsabilitafi si atributii;

20.Colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, rdspunzind cu
promtitudine la solicitirile acestora;

21.Participd la intocmirea propunerilor bugetare a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotirari, cand este cazul;

22, Raspund pentru documentele intocmite;

23. Desfasoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei , In care a fost
desemnat;



24. Utilizeazad cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele
tehnice din dotare;

25.Efectueaza deplaséri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

26. Indeplineste orice alte atributii date citre superiorii ierarhici sau de citre primar,care prin
natura lor sunt de competen{a sau se incadreaza in obiectul §i atributiile compartimentului din
care fac parte ;

27 Reprezintd si angajeaza structura organizatorica numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i-a fost incredintat de citre conducere;

28. Tine evidenta comunicarilor §i corespondenta.

29.Respecta legea privind securitatea si sanatatea in munca;

30.Executa orice alte sarcini primite din partea conducatorilor ierarhici superiori;

31. Isi insuseste si respecta continutul manualului si al procedurilor calitatii;

32.Urmareste indeplinirea obiectivelor calitatii;

33.Participa la instruirea in domeniul calitatii organizate de institutie.

Atributii specifice Sistemului de control managerial conf. Ordinului S.G.G. nr.600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice :

- Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;

- Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru

- In cazul in care identificd un risc, completeazd si transmite formularul de alertd risc
responsabilului cu riscurile;

- In cazul in care identifici o neregula, completeaza si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;

- Aplici politica de sigurantd a datelor la nivelul compartimentului;

- Asigurd arhivarea si pastrarea documentelor;

- Are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- Are obligatia respectdrii Intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
- Are obligatia respectirii prevederilor privind perfectionarea continua a cunostintelor
profesionale,

- Raspunde de respectarea Masurilor in domeniul securititii si sandtitii in muncid si in
domeniul situatiilor de urgenta ( conform anexei la fisa postului)

Bibliografia pentru inspector clasa I, gradul profesional superior in cadrul Serviciului public
comunitar local de evidenta a persoanei, Compartiment ghiseu unic:

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:
Partea a III- a, Titlul V, Cap. I1l si IV si Partea a VI-a ,Titlul I si II;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.0.U.G nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificérile si completérile ulterioare;



6.0.U.G.nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinfa si actele de identitate ale
cetifenilor roméni;
7H.G. nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor
romani;
8.Legea nr. 252 din 19 iulie 2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative care
reglementeazd evidenta persoanelor, eliberarea actelor de identitate si activitatea serviciilor
publice comunitare de evidenti a persoanelor;
9.0.U.G. nr. 82/2012 pentru modificarea si completarea unor acte normative privind evidenta
persoanelor, actele de identitate ale cetatenilor roméni, precum si actele de rezidenta ale
cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului Economic European rezidenti in
Romaénia;
10.H.G. nr. 839 din 28 junie 2006 privind forma si continutul actelor de identitate, ale
autocolantului privind stabilirea resedintei si ale cirtii de imobil cu modificirile din H.G. nr.
516/2009;
11.Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicati;
12 Regulamentul U.E nr. 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidafii vor avea in vedere

toate republicarile, modificdrile si completdrile intervenite pdnd la data concursului

Atributiile postului inspector clasa I, gradul profesional superior in cadrul Serviciului public
comunitar local de evidenta a persoanei, Compartiment ghiseu unic:

1. Asigurd desfisurarea activititii de ghiseu, preia corespondenta compartimentului si
clibereazé in regim de ghiseu unic toate actele compartimentului de evident a persoanelor,
asigurand imprimatele de la ghigeu, verificAnd permanent ca acestea si fie actualizate.

2. Primeste, inregistreaza corespondenta serviciului in registrul de intrare-iesire, analizeaza si
solufioneazd toate cererile pentru eliberarea actelor de identitate -CI, CIP-, stabilirea
domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei; solicita
obtinerea certificatelor de stare civild in situatia In care persoana are toate documentele pentru
act de identitate mai putin certificatul, are domiciliul si locul de nastere/cisatorie/deces sot, in
oragul Petrila.

3. Preia In sistem informatizat imaginile pentru persoanele care se prezinta pentru eliberarea
cartilor de identitate, a cértilor de identitate provizorii si inméaneaza solicitantilor in cadrul
ghiseului unic documentele in cauzi, adeverinte;

4. Primeste §i solutioneazd cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor
internate in unitati sanitare §i de protectie sociald, precum si ale celor aflate in locurile de
refinere i de arest preventiv din cadrul unitatilor de politie din zona de responsabilitate si
inméneazd documentele solicitate;

5. Inregistreazd toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecirei categorii de lucrari, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru si le prezintd sefului de serviciu spre
avizare;

6. Réspunde de distrugerea prin ardere a actelor de identitate in prezenta comisiei (lunar
pentru CI preluate la ghiseu, trimestrial pentru CI decedati si anual pentru CIP);

7. Desfésoard activitifi pe linia arhivirii documentelor si a corespondentei la nivel de
formatiune;



8. Este autorizata a accesa doar de pe parola proprie, a péstra, interoga, exploata, furniza date
din RNEP- BDC ( baza de date judeteans informatizatd), aplicatiile EVP si exploateaza fisele
locale manuale, strict in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

9. Rispunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare, inscrise in
formularele necesare eliberirii actelor de identitate si de corectitudinea actelor intocmite;

10. Pastreazd, interogheazi, exploateazi si furnizeazi, in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu, in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanelor existente in
RNEP-BDC, aplicatiile EVP, citre autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si
locale, agentii economici si citre cetateni cu respectarea prevederilor Legii nr.190/2018 si a
Regulamentului U.E nr. 679/2016;

11. Exploateazi Fisele Locale manuale strict in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

12. Efectueaza verificari in Registrul National de Evidentd a Persoanelor (doar de pe parola
proprie) cu privire la activitatea de evidentd, tuturor persoanelor care depun documentele in
vederea obfinerii actului de identitate iar pentru starea civild doar in conditiile in care
lucrétorul de stare civild nu are posibilitatea de a le efectua;

13. Identifici — pe baza mentiunilor operative — elementele urmirite, cele cu interdictia
prezentei in anumite localitdti, urméritii generali, etc, si anuntd seful serviciului si unitatile de
politie in vederea luirii masurilor legale ce se impun;

14. Colaboreaza cu unitiile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de
acestea, in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidents a
persoanelor, precum si a celor urmdérite in temeiul legii, precum si cu politia locala potrivit
atributiilor ce le revin pe linie de evidenti a persoanelor;

15. Efectueazd verificari suplimentare in evidente atdt pentru persoanele cu act de identitate
expirat cat si pentru persoanele care nu au solicitat eliberarea actului de identitate in termenul
prevézut de lege sau tinerilor de 14 ani firi carte de identitate;

16. Efectueazd verificiri suplimentare in evidenfe pentru prevenirea emiterii actului de
identitate ca urmare a declaririi unei false identitati;

17. Efectueaza verificdri suplimentare in evidente pentru eliberarea actului de identitate pe
bazd de procurd speciald, pentru persoanele care figureaza in RNEP cu mentiuni operative;

18. Are acces la informatii cu caracter personal pe care le foloseste strict in interes de
serviciu, respectdnd cu strictete prevederile Regulamentului UE nr.2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului U.E. din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
fiind obligat a asigura securitatea si confidentialitatea acestora;

19. Asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale M.A.I.
si Politia Locala, in scopul realizirii operative s1 de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in
temeiul legii;

20. Solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.L, S.R.I, S.P.P., Justitie, Parchet,
M.Ap.N., privind verificarea i identificarea punctuali a persoanelor fizice;

21. Acordd sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitifi sanitare
si de protectie sociald, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

22. Formuleaza propuneri pentru imbunititirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru
ety

23. Intocmeste situatiile statistice si analizele activitifilor desfisurate lunar, trimestrial,
semestrial §i anual in cadrul serviciului, prezentandu-le sefului serviciului spre avizare;

24. Asigurd gestiunea cirtilor de identitate provizorii si intocmeste procesele-verbale de
scidere din gestiune, verifici cirtile de identitate provizorii expirate §i le conexeazi la cotor;
25. Raspunde de activititile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice,
raspunzénd de fondul arhivistic al compartimentului de eviden{d a persoanelor, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si ale



Regulamentului U.E nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date; intocmeste inventarul
documentelor de evidenti a persoanelor si urmireste predarea acestora la arhiva institutiei;

26. Foloseste tehnica de birou strict in interes de serviciu, fiind interzisa utilizarea stikurilor
ori accesarea sistemelor de calcul in interes personal;

27. Organizeaza, asigurd conservarea si utilizeazi, in procesul muncii, evidentele locale
manuale;

28. Sesizeaza disparitia, in alb, a tipizatelor Inseriate pe linie de eviden{d a persoanelor si
raporteaza disparifia acestora pe cale ierarhici;

29. Pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competentd, rdspunde de
aplicarea Intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza
activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor, asigurdnd protectia datelor cu caracter
personal §i a informatiilor, precum si confidentialitatea si securitatea documentelor
serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

30. Triazd comunicirile i actele de identitate primite, inscriind seria si nr.CI in registrul de la
ghiseu, le trimite pe cele ce nu apartin SPCLEP Petrila la formatiunea de domiciliu, in termen
de 3 zile;

31. Desfagoard activitéfi de distribuire a cartilor de alegator restante;

32. Respectd si aplicd intocmai prevederile documentelor sistemului de management al
calitéii, asigurdnd imbunititirea continua a eficacititii sistemului de management al calitatii;
33. Contribuie la mentinerea ordinii interioare la formatiune;

34. Preia In teren imaginea cu aparatul de fotografiat Olympus;

35. Indeplineste in conditiile legii si reglementrilor specifice orice alte sarcini trasate de citre
sefii ierarhic superiori date prin dispozitie sau rezultate din lege, legate de specificul activitatii
de bazi §i conform cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

36. Se perfectioneaza continuu prin studierea legislatiei din domeniu, avind o agendd/mapa
speciald In acest sens; participd la convocirile periodice si instruirile organizate de DEPABD
si DPCEPHD pentru prelucrarea reglementirilor pe linie de evidenta a persoanelor si participa
la activitdfile de pregitire profesionald specifice, insugindu-si legislatia privind evidenta
persoanelor, etc.;

37. Constati si aplica contraventii potrivit legii;

38. Inlocuieste colegii pe perioada concediului sau cénd acestia lipsesc din diverse motive
(concediu medical, recuperiri, invoiri, etc).

39. Solufioneazd cererile conform Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, comunicand raspunsul solicitantilor si furnizeaza date din baza de date in conf.
cu prevederile legale, aplicd si respecti intocmai prevederile documentelor sistemului de
management al calitdfii, asigurdnd imbunititirea continui a eficacititii sistemului de
management al calitatii;

40. Atributii specifice Sistemului de control managerial conform OSGG nr.600/2018: are
acces la informatii, avand obligatia de a asigura pistrarea si confidentialitatea in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, in
condifiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public, precum si legalitatea documentelor
intocmite avand dreptul de a accesa, péstra si furniza date pe linie de evident a persoanelor,
strict in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu; rispunde de respectarea regulamentelor
interne- ROF si a altor regulamente specifice aplicabile; contribuie la elaborarea, dezvoltarea
si actualizarea procedurilor specifice de lucru; in cazul in care identifica un risc, completeazi
si transmite formularul de alertd risc ofiterului/ responsabilului cu riscurile; in cazul in care
identifici o neregula, completeazd si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile; aplicd politica de sigurantd a datelor la nivelul
compartimentului; are obligatia respectarii Intocmai a regimului juridic al conflictului de
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interese si al incompatibilititilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne; are obligatia
respectdrii prevederilor perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale; rispunde de
respectarea masurilor in domeniul securitatii si sdnitatii In munci si in domeniul situatiilor de
urgenta (a se vedea anexa 1 la fisa postului), pastrand secretul de serviciu;

41. Respecti legea privind securitatea i sdnétatea in munci in conformitate cu art.22, 23 si 26
din Legea nr. 319/2006 si art. 82, 86, 96,101 si 107 din HG 1425/2006, HG 955/2010;

42. Respectd programul de lucru zilnic conform HG 1723/2004 si dispozitiei primarului.
Munca peste durata normala a timpului de lucru va fi prestata numai daci efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusd in scris de seful serviciului; Se interzice riméanerea in institutie
peste programul normal de lucru, ori intrarea in institutie in afara orelor de program fira
aprobarea sefului ierarhic superior;

43. Asigurd realizarea unui afisaj corespunzitor la sediul primariei si urmareste actualizarea
permanentd a acestuia;

44. Sesizeazd geful serviciului cu privire la evenimentele deosebite care se produc in timpul
orelor de program sau atunci cAnd datoritd unor evenimente personale nu se poate prezenta la
serviciu;

45. Respectd Ghidul anticoruptie privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, Regulamentul de Ordine Internd a Primériei Petrila si Regulamentul de Organizare si
Functionare al SPCLEP Petrila;

46.Executd Intocmai si la timp toate dispozifiunile sau orice alte sarcini primite din partea
sefilor ierarhici §i informeazd seful serviciului despre evenimentele petrecute in timpul
serviciului.

47.Pastreazd In conditii de strictete parolele folosite in atributiile de serviciu, impiedica

accesul oricarui alt salariat la calculatoarele care pistreazi baze de date, fiind interzis a
divulga datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor 1n care
comunicarea datelor se regéseste in atributiile sale de serviciu. Este interzis a accesa
calculatorul propriu ori pe cel al colegilor pentru a copia pe suport fizic/informatic (stick,
discuri, casute e-mail) datele cu caracter personal aflate in sistemele informatice ale institutiei
ori transmiterea lor citre alte sisteme.

Bibliografia pentru cele doua functii de inspector clasa I, gradul profesional debutant in
cadrul Serviciului achizitii investitii proiecte cu finantare internationala managementul
calitatii:

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:
Partea a I1I- a, Titlul V, Cap. III si IV i Partea a VI-a ,Titlul I si II;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Hotérarea Guvernului nr. 273 din 14 junie 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor, cu modificarile si completérile ulterioare - textul initial a fost publicat
in Monitorul Oficial nr. 193 din 28 iulie 1994,

6.Hotararea Guvernului nr. 925 din 20 noiembrie 1995 pentru aprobarea Regulamentului de
verificare $i expertizare tehnica de calitate a proiectelor, a execufiei lucririlor si a
constructiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare - textul initial a fost publicat in
Monitorul Oficial nr. 286 din 11 decembrie 1995.



7.Hotérdrea Guvernului nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare - textul initial
a fost publicat In Monitorul Oficial nr.1061 din 29 decembrie 2016.

8.Hotérdrea Guvernului nr. 1 din 10 ianuarie 2018 pentru aprobarea conditiilor generale si
specifice pentru anumite categorii de contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii
finantate din fonduri publice - textul initial a fost publicat in Monitorul Oficial nr. 26 din 11
ianuarie 2018,

9.Hotérdrea Guvernului nr. 519 din 26 iunie 2014 privind stabilirea ratelor aferente

reducerilor procentuale/corectiilor financiare aplicabile pentru abaterile prevdzute in anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificirile si completérile ulterioare — textul initial a fost
publicat in Monitorul Oficial nr. 481 din 28 iunie 2014.

10.Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare

11.Hotardrea Guvernului nr. 395 din 2 junie 2016 cu privire la Norme Metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile cu modificarile si completarile ulterioare
Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidafii vor avea in vedere
toate republicdrile, modificdrile si completdrile intervenite pand la data concursului

Atributiile postului inspector clasa I, gradul profesional debutant in cadrul Serviciului
Achizitii Investitii Proiecte cu Finantare Internationala Managementul Calitatii, pentru care se
solicita studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor economice:

l.Intocmeste documentatiile necesare pentru angajarea cheltuielilor de investitii;

2. Intocmeste documentele necesare pentru efectuarea platilor aferente investitii din bugetul
local;

3. Intocmeste cereri de finantare;

4. Organizeaza procedurile pentru atribuirea contractelor de produse, servicii, lucrari dupa
caz;

5. Indeplineste functia de membru in echipa de implementare a proiectelor conform
dispozitiilor emise in acest sens de Primarul orasului Petrila si indeplineste atributiile ce-i
revin conform cererii/contractului de finantare;

6. Tine evidentele contabile aferente cheltuielilor de investitii

7. Respecta legea privind securitatea si sanatatea in munca in conformitate cu art. 22 si 23 din
Legea nr. 319/2007;

8. Isi insuseste si respecta continutul manualului si al procedurilor calitatii;

9. Aplica corectiile si actiunile colective stabilite;

10. Participa la instruirea in domeniul calitatii organizate de institutie;

11 Intocmirea de diverse situatii si adrese

12. Studiaza actele normative in vigoare privind activitatea pe care o desfasoara si le pune in
aplicare intocmai;

13.Studiaza actele normative in vigoare privind activitatea pe care o desfasoara si le pune in
aplicare intocmai;

14. Efectueaza platile pt aferente contractelor de leasing si face raportarile necesare;

15. Indeplineste si alte sarcini de serviciu care apar ulterior si care fac parte din domeniul de



activitate;

16.Réspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;
17.Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru

18.In cazul in care identifici un risc, completeaza si transmite formularul de alerti risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile

19.In cazul in care identifici o neregula, completeaza si transmite formularul de alerta
nereguli ofiterului/responsabilului cu neregulile

20.Aplica politica de siguranta a datelor la nivelul compartimentului;

21.Asigura arhivarea si pastrarea documentelor;

22.Are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
23.Are obligatia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne,

24.Are obligatia respectirii prevederilor perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale,

Atributiile postului inspector clasa I, gradul profesional debutant in cadrul Serviciului
Achizitii Investitii Proiecte cu Finantare Internationala Managementul Calitatii, pentru care se
solicita studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:

1. Indeplineste functia de membru in echipa de implementare a proiectelor conform
dispozitiilor emise in acest sens de Primarul orasului Petrila si indeplineste atributiile ce-i
revin conform cererii/contractului de finantare;

2. Intocmeste cereri de finantare

3. Organizeaza procedurile pentru atribuirea contractelor de produse, servicii, lucrari dupa caz
in conformitate cu acordul de grant, contracte necesare pentru implementarea proiectului,
indeplineste atributii de management de proiect

4.Intocmeste rapoartele de monitorizare a proiectelor cu finantare externa;

5. Pregateste documente saptamanal sau de cate ori este nevoie, face reactualizarile acestora
lunar sau mai des daca se impune pentru pagina WEB a orasului

6.Efectueaza platile pentru proiectele cu finantare internationala;

7. Respecta legea privind securitatea si sanatatea in munca in conformitate cu art. 22 si 23 din
Legea nr. 319/2007

8.Intocmirea de diverse situatii si adrese;

9.Raspunde in termen la clarificarile solicitate de ADR VEST si face completarile necesare.
10.Informeaza conducatorii despre finantarile lansate;

11. Raspunde de curatenia sectorului unde este repartizata conf. Dispozitiei Primarului
orasului Petrila

12. Studiaza actele normative in vigoare privind activitatea pe care o desfasoara si le pune in
aplicare intocmai

13. Indeplineste si alte sarcini de serviciu care apar ulterior si care fac parte din domeniul de
activitate

14.Réspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;
15.Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru

16.In cazul in care identifica un risc, completeazd §i transmite formularul de alertd risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile

17.In cazul in care identifica o neregula, completeazd §i transmite formularul de alerta
nereguli ofiterului/responsabilului cu neregulile

18.Aplici politica de siguranti a datelor la nivelul compartimentului;



19.Asiguri arhivarea §i pastrarea documentelor;

20.Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu excepfia informatiilor de interes public;
21.Are obligatia respectirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al

incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne,
22.Are obligatia respectirii prevederilor perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale,

PRIMAR
VASILE JURCA




